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WIR SIND DIE WILD GRUPPE: Wir entwickeln und fertigen flr unsere Kunden anspruchsvolle optomechatronische Systeme und Komplett-
gerate. Und das mit groBter Leidenschaft. Um weiter zu wachsen, suchen wir qualifizierte Mitarbeiter:innen,
die mit ihrem Innovationsgeist, ihrer Flexibilitat und Begeisterung Spitzenleistungen entstehen lassen.

WIR SUCHEN:
£, 9100 VOLKERMARKT SENIOR QUALITY EXPERT (w/m/D)
SCHWERPUNKT REKLAMATIONSMANAGEMENT

DEINE ROLLE BEI WILD: Du bist in erster Linie Ansprechperson und Koordinator :in interner und externer Reklamationen
Du fungierst als Moderator:in und Methodenexpert:in fur gangige Q-Tools (z.B. Prozess FMEA, 8D,
Ursachenanalysen)

Du Ubernimmst zusatzliche Rollen im Bereich des Qualitdtsmanagements in einem agilen Team
Du bist fur die Projektleitung und Freigabe flr Bemusterungen nach APQP-PPAP zustandig

Du bist Leadauditor:in fur Q-Managementsystemaudits und Potentialanalysen intern/extern

Du kimmerst dich um die Durchfihrung von Prozessvalidierungen und Qualifizierungen von
Fertigungsequipments

V¥ Die Weiterentwicklung der QM-Systemlandschaft inklusive Innovationsprojekte rundet dein

Aufgabenprofil ab
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DIESE SKILLS BRINGST DU MIT: ¥ Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (TU, FH, HTL)
WV Einschlagige QM-Ausbildung und ausgepragte Methodenkompetenz
V¥ Allgemeine Kenntnisse der relevanten QM-Normen (ISO 9001 & ISO 13485) und Standards sowie
Auditerfahrung
V¥ Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Qualitatsmanagement idealerweise aus dem Industriebereich
V¥ Sehr gutes technisches Englisch aufgrund internationaler Kunden- und Lieferantenkontakte
V¥ Durchsetzungsstarke kommunikative Personlichkeit mit ausgepragter Losungsorientierung
V¥ Diplomatisches Gespur fur eine gelebte Partnerschaft mit Kunden

WORAUF DU DICH BEI UNS IN DER WILD GRUPPE FREUEN KANNST:

Wir bieten ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum sowie Homeoffice-Mdglichkeit. Du arbeitest in einem modernen und
sehr kollegialen Arbeitsumfeld mit umfassenden fachlichen und personlichen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Es erwartet dich selbstversténdlich ein auf dem anzuwendenden Kollektivvertrag basierendes Gehalt (Metallindustrie | Beschaftigungsgruppe E),
welches je nach individueller Qualifikation und Berufserfahrung tberbezahlt wird. Alles Weitere erzahlen wir gerne in einem personlichen Gesprach.
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! Arbeitsplatze = Hierarchien Onboarding
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